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Por medio de! cual se causan novedades en la Planta de Cargos Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos, financiada con el Sistema General de Participaciones

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confiere el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4 del Decreto
1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337-del-5-de-octubre-de;2016, y

Mediante el Decreto 201607003%337 del 5de octubre d§2016 e ajusta la estructura orgdnica y
otorga funciones a la Secretaria d Educacnén para reallzar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisione 43 lesos, cono r y resolv-r en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demads nhvedadES - @lstratuvas aﬂos docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labbran en Iosxdlferentes Establecimientos Educativos de los

municipios no certificados del Depa?“cam;eixo de Antloqula

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modificé la
planta de cargos de personal docente y directivo docente para la prestacion del servicio educativo
en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de
personal se hard con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos:
La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la union de dos o mds cargos vacantes,
para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razon de la naturaleza y
complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion educativo estatal”

Por el articulo 2.4.6.1.3.4 del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, serd responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo.

Por necesidad del servicio educativo en el municipio de SAN LUIS se identificé en la Institucion
Educativa San Luis, sede Centro Educativo Rural Sopetran, una (1) plaza docente faltante de nivel
Bdsica Secundaria, drea Matematicas, modelo Postprimaria, la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial sobrante del mismo municipio, con el fin de oficializar un grupo de Postprimaria
que venia siendo atendido por cobertura contratada.




DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

Una vez revisado el Sistema Integrado de Matricula — SIMAT - se evidencia que en la Institucién
Educativa San Luis, sede Centro Educativo Rural Sopetran del municipio de San Luis, sobra la plaza
docente del nivel Basica Primaria, No. 2053000-N01 adscrita a esta sede; por lo tanto, esta plaza
debe ser convertida al nivel Basica Secundaria y reubicada en el mismo establecimiento
educativo del municipio de San Luis.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la siguiente plaza docente oficial de nivel Basica Primaria en el
municipio de San Luis:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE No. PLAZA NIVEL-AREA

BASICA PRIMARIA
INSTITUCION CENTRO EDUCATIVO

LuIS MATEMATICAS -
POSTPRIMARIA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de San Luis:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO AN b SEDE cépiGo NIVEL-AREAv
INSTITUCION BASICA SECUNDARIA -
SAN LUIS EDUCATIVA SAN Ciﬁz\? 5 OD;J ECT’;TA\;IO MATEMATICAS -
LUIS POSTPRIMARIA

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga los
actos administrativos que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR/DAVID RES{@@NNETT

Secretafio de Educadién de Antioquia

A AR YA |
Reviso: ¥ Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretdfio Administrativo ) \j\\\ (:L ‘ \Q'\ ﬂ {. } q‘\‘
Revisd: Virginia Sepulveda Vahos — Directora Talento Humano S L AR ‘, L Q (
Revisd: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica NG Q,b h Um Z L D?
Proyecto: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario W gy 7., Lol \Z - 21/03/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones Iegahs vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos Docente, Directivos Docentes y
Administrativos, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto
1075 de 2015 vy el Decreto 2016070005337-del-5-de-octubre de-2016.

De conformidad con el articulo 62; d e la Iey715 del‘ano 2001 cornesponde al Departamento, frente a
los municipios no certificados: Dlstnbuﬁ' entre Iosm |c:plos Ios¥ docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con las ne’,cesadades dglf‘ ervucno dlsfrlbwr las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de pobIaCI?\h\atend1da,y;p ) j;‘Lt(—*:nd(;r e 'gond|CIones de eficiencia, siguiendo
la regulacién nacional sobre la m‘atena y orgamzazﬁ{a pre/a’uon y administracion del servicio
educativo en su jurisdiccion, entre otrbs\\\w““/ i /
"- i

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia. v

El Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, modificé la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en el
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién de la
nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

El articulo 2.4.6.1.1.3, del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y e! incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacién
de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos
estatales, serd responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga sus veces en las
entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos: La
conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mds cargos vacantes, para
dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la naturaleza y complejidad
de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion educativo estatal”
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a pioceso
ordinario. “La autoridad nominadora efectuard traslado de docentes o directivos docentes mediante
acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al
proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando se originen en: 1. “Necesidades del
servicio de cardcter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo”.

De acuerdo al Decreto 1647 de 1967, existe la obligacidon de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Sonsén, se identificé en la Institucidn
Educativa Escuela Normal Superior Presbitero José Gdmez Isaza, sede Principal, una (1) plaza docente
faltante en el nivel Basica Secundaria — drea Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, con el fin de
. dar atencién a los alumnos que pertenecen al programa “Caminar en Secundaria”, la cual debe
cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

Una vez revisado el Sistema Integrado de Matricula — SIMAT - al 26 de marzo de 2019, se evidencia
disminucion de matricula en la Institucion Educativa Braulio Mejia, sede Institucion Educativa Enrique
Toro Calle del municipio de Sonsén, identificando que la plaza docente del nivel Basica Primaria, No.
1809010-032 adscrita a esta sede sobra; por lo tanto, la plaza debe ser trasladada a otro
establecimiento educativo del mismo municipio

Por necesidad del servicio, se requiere el traslado de la docente vinculada en propiedad PAOLA
GIRALDO LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 43.462.018, quien se encuentra
ocupando la plaza No. 1930000-002 adscrita a la Institucién Educativa Rural Preshitero Mario Angel,
sede Centro Educativo Rural Simeén Lopez del municipio de Argelia, debiéndose reubicar en la plaza
a trasladar para la Institucion Educativa Escuela Normal Superior Presbitero José Gomez Isaza, sede
Principal del municipio de Sonson.

Mediante escrito dirigido a la Secretaria de Educacion, fechado 26 de marzo del 2019, radicado No.
2019010117645, la sefiora PAOLA GIRALDO LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania No.
43.462.018, solicita sea trasladada de la Institucion Educativa Rural Presbitero Mario Angel, sede
Centro Educativo Rural Simedn Lépez del municipio de Argelia, para la Institucién Educativa Escuela
Normal Superior Presbitero José Gomez Isaza, sede Principal, del municipio de Sonsdn, en plaza de
nivel Basica Secundaria, drea Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, modelo Caminar en
Secundaria, peticion que es analizada por la oficina de escalafén verificando que la educadora
cumple con la idoneidad.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTiCULO PRIMERO: Convertir la siguiente plaza docente oficial en el municipio de Sonsén:

ESTABLECIMIENTO " cem
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE No. PLAZA NIVEL-AREA
BASICA PRIMARIA
INSTITUCION ~ INSTITUCION BASICA SECUNDARIA —
SONSON EDUCATIVA BRAULIO | EDUCATIVA ENRIQUE | 1809010-032 | CiENCIAS NACIONALES Y
MEJIA TORO CALLE EDUCACION AMBIENTAL
X ~ CAMINAR EN
SECUNDARIA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de Sonsén:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO " EDUCATIVO SEDE c6DIGO NIVEL-AREA
INSTITUCION BASICA SECUNDARIA —
EDUCATIVA ESCUELA CIENCIAS NATURALES Y
SONSON NORMAL SUPERIOR PRINCIPAL EDUCACION AMBIENTAL
PRESBITERO JOSE — CAMINAR EN
GOMEZ ISAZA SECUNDARIA

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a PAOLA GIRALDO LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania
No. 43.462.018, Licenciada en Educacion Basica énfasis Ciencias Naturales y Educacion Ambiental,
vinculada en propiedad, regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como docente de Basica
Secundaria — drea Ciencias Naturales y Educaciéon Ambiental - modelo Caminar en Secundaria, para la
Institucion Educativa Escuela Normal Superior Presbitero José Gomez Isaza, sede Principal; viene
como docente de la Institucién Educativa Rural Presbitero Mario Angel, sede Centro Educativo Rural
Simedn Lopez del municipio de Argelia.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el presente acto administrativo a la interesada, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos de! Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

[\

NESTOR PAVID R EPO BONNETT

Secretarjo de Educacdion de Antioquia A

P o YT |
Revisd: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo—_{ 1 )\ ] ‘ ‘K\!\ﬂ \ /i (;V}U d I
Reviso: Virginia Septlveda Vahos - Directora Talento Human§ A= N B0 A pTlov]ig)
Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica (Ve 3\ ND L \P.AW b -215', D”l L?\
Proyecté: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario Wartly J Lok - 26/03/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustaE'os a las normas y disposiciones legales
vigentes y_por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos Docente, Directivos Docentes y
Administrativos, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto
1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337-del5-d e-de-2016.

e-octubre-de-2.
€-0CtHr

De conformidad con el articulo 62, de la Iey 715 dehano 2001 corresponde al Departamento, frente a
los municipios no certificados: Distribuif: entre 1os. munlc1p§os Ioé docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con la§‘ne’£:escdades de/l‘é'égfwcw dlS!:l’lbuIl’ las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacion at:’é:i\ﬁ*dida pro «atender en/colndlaones de eficiencia, siguiendo
la regulacidon nacional sobre la materia, y orga\rlizar la preét cién y administraciéon del servicio
2
educativo en su jurisdiccion, entre otrosl}l\uw /
[ U e

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, modificé la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en el
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion de la
nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

El articulo 2.4.6.1.1.3, del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacién
de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos
estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga sus veces en las
entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos: La
conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mds cargos vacantes, para
dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la naturaleza y complejidad
de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacién educativo estatal”

2143 1da4




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a proceso
ordinario. “La autoridad nominadora efectuard traslado de docentes o directivos docentes mediante
acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al
proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando se originen en: 1. “Necesidades del
servicio de cardcter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo”.

El Decreto 2105 del 14 de diciembre del 2017, que modifica parcialmente el Decreto 1075 de 2015,
unico Reglamentario del Sector Educacion, en relacién con la jornada Unica escolar, los tipos de cargos
del sistema especial de carrera docente, ...en el “Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion de cargo docente.
Un docente de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el
numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la respectiva
autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo diferente de docente de aula o como docente
orientador, sin perder sus derechos de carrera. Esta reubicacion, cuando fuere procedente y necesaria,
se realizard mediante acto administrativo debidamente motivado, previa verificacion del cumplimiento
de los requisitos minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo
2.4.6.3.8 del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacion de un docente
orientador a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacion del cargo serd comunicado al educador, quien dentro de los diez
(10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo, con lo cual se
perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion”.

De acuerdo al Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Sonson, se identificd en la Institucion
Educativa Escuela Normal Superior Presbitero José Gdmez Isaza, sede Principal, una (1) plaza docente
faltante en el nivel Basica Secundaria — drea Idioma Extranjero Inglés, con el fin de dar atencién a los
alumnos que pertenecen al programa “Caminar en Secundaria”, la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial sobrante del mismo municipio.

Una vez revisado el Sistema Integrado de Matricula — SIMAT - al 26 de marzo de 2019, se evidencia
que en el nivel Basica Primaria de la Institucién Educativa Rural La Danta, sede Principal, del
municipio de Sonsdn hay disminucidon de matricula, identificando que la plaza docente No. 1833100-
021 adscrita a esta sede sobra; por lo tanto, esta plaza debe ser convertida y reubicada en otro
Establecimiento Educativo del municipio donde se presente déficit.

Por necesidad del servicio, se requiere la reubicaciéon del docente vinculado en propiedad OSCAR
ALEJANDRO GIL VALENCIA, identificado con cédula de ciudadania No. 1.047.968.484, quien se
encuentra ocupando la plaza No. 1941500-001 del nivel Basica Primaria, adscrita al Centro Educativo
Rural Uvital, sede Centro Educativo Rural El Jazmin del municipio de Narifio; el sefior Gil Valencia
posee idoneidad para ocupar la plaza docente que se convertird del nivel Basica Primaria a Basica
Secundaria, drea Idioma Extranjero Inglés, modelo Caminar en Secundaria, requerida por la
Institucion Educativa Escuela Normal Superior Presbitero José Gomez Isaza, sede Principal, del
municipio de Sonsén.

Mediante escrito dirigido a la Secretaria de Educacion, fechado 12 de marzo del 2019, radicado No.
2019010098308, el sefior OSCAR ALEJANDRO GIL VALENCIA, identificado con cédula de ciudadania
No. 1.047.968.484, autoriza sea trasladado del nivel Basica Primaria al nivel Basica Secundaria, area
Idioma Extranjero Inglés, modelo Caminar en Secundaria, y reubicado en la Institucién Educativa
Escuela Normal Superior Presbitero José Gémez lIsaza, sede Principal, del municipio de Sonsén,

peticion que es analizada por la oficina de escalafén, verificando que el educador cumple con la
idoneidad.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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En tal caso por necesidad del servicio, es procedente modificar el acto administrativo que nombra en
Propiedad a OSCAR ALEJANDRO GIL VALENCIA, identificado con cédula de ciudadania No.
1.047.968.484, en plaza del nivel Basica Primaria adscrita al Centro Educativo Rural Uvital, sede
Centro Educativo Rural El Jazmin del municipio de Narifio, y que posee idoneidad para cubrir la plaza
del Nivel Basica Secundaria, drea Idioma Extranjero Inglés, modelo Caminar en Secundaria, en la
Institucion Educativa Escuela Normal Superior Presbitero José Gémez lIsaza, sede Principal, del
municipio de Sonsén.

Igualmente, por necesidad del servicio, se requiere el traslado de la docente DORIS MARIBEL
JIMENEZ MEDINA, identificada con cédula de ciudadania No. 43.766.979, quien se encuentra
ocupando la plaza No. 1833300-001 del nivel Basica Primaria, adscrita a la Institucién Educativa Rural
La Danta, sede Centro Educativo Rural La Mesa; en esta plaza serd reubicada la docente vinculada en
propiedad Luz Enid Galeano Ocampo, quien se encontraba como titular de la plaza No. 1833100-021,
la cual sera convertida a Basica Secundaria, drea Idioma Extranjero Inglés, modelo Caminar en
Secundaria, a trasladar para la Institucion Educativa Escuela Normal Superior Presbitero José Gomez
Isaza, sede Principal, del municipio de Sonsén.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la siguiente plaza docente oficial en el municipio de Sonsén:

' ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE No. PLAZA NIVEL-AREA
BASICA PRIMARIA
INSTITUCION EDUCATIVA BASICA SECUNDARIA —
SONSON PRINCIPAL 1833100-021

RURAL LA DANTA IDIOMA EXTRANJERO
INGLES — CAMINAR EN

SECUNDARIA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en ei articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de Sonsén:

ESTABLECIMIENTO

SUPERIOR PRESBITERO
JOSE GOMEZ ISAZA

IVEL-
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE cODIGO NIVEL-AREA
INSTITUCION EDUCATIVA BASICA SECUNDARIA -
SONSON ESCUELA NORMAL PRINCIPAL IDIOMA EXTRANJERO

INGLES — CAMINAR EN
SECUNDARIA

ARTICULO TERCERO: Modificar el Decreto N°. 01547 del 30 de marzo de 2017, por el cual se nombra
en propiedad, como docente de Basica Primaria, a OSCAR ALEJANDRO GIL VALENCIA, identificado con
cédula de ciudadania No. 1.047.968.484, reubicandolo en nivel Bdsica Secundaria, drea Idioma
Extranjero Inglés, modelo Caminar en Secundaria, en la Institucién Educativa Escuela Normal Superior
Presbitero José Gomez Isaza, sede Principal, del municipio de Sonson; viene como Docente de Bdsica
Primaria del Centro Educativo Rural Uvital, sede Centro Educativo Rural El Jazmin del municipio de
Narifo
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ARTICULO CUARTO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a DORIS MARIBEL JIMENEZ MEDINA, identificada con cédula de
ciudadania No. 43.766.979, Normalista Superior, vinculada en provisionalidad, regida por el Estatuto
Docente 1278 de 2002, como docente de Basica Primaria, para el Centro Educativo Rural Uvital, sede
Centro Educativo Rural El Jazmin, del municipio de Narifio; viene como docente de la Institucidn
Educativa Rural La Danta, sede Centro Educativo Rural La Mesa, ubicada en el municipio de Sonsén.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEPTIMO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano %

Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

4
e/

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT

Secretgrio de Educac#n de Antioquia

A\ N et ENPNVAR 1~ N
Reviso: ?)J/uan Eugenio Maya Lema - Subsecretdrio Administratiye™ T 1 JA\\ &= VW 8 | i AANE)
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos — Directora Talento Humano\ 3 A L = . r [g"
Revisd: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica 2™ o “Yley Un.
Proyectd: | Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario 2% ) Lol 2\ 7/03/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma. )
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e AT

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO,. QUE:

i
T

2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones é: é para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licenci

S \otoyéar comnsnoné%,g,permlsos, conocer y resolver en
segunda instancia de los proc dsbs dtsélplmanéé y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes?y personal admlnlstr‘atlvo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos £los munlciﬁos ne certificados del Departamento de
Antioquia. k fos, T A

Mediante Decreto Depaname}'\t\al &20{1%0090’1626 del'7/de mayo de 2015, se modificd
la planta de cargos de personal‘dbcente y aireotwo docénte para la prestacién del servicio
educativo en el Departamento \d\\Antloqula ,ﬁnanmados con recursos del Sistema
General de Participaciones. ) . '@

.
e

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de

educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o

directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del ario lectivo.




DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“Por _mgdio 'del qua/ Se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
. administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Caucasia, se identificé en el
Centro Educativo Rural Alto Caceri sede Escuela Rural Villa Fatima, una (1) plaza
docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente
oficial sobrante de otro municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de
Valdivia, se identificé una (1) plaza docente sobrante en el Centro Educativo Rural La
Paulina sede Principal en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser trasladada a otro
municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente al Centro Educativo Rural Alto Caceri
del municipio de Caucasia, se evidencié la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la
cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente vinculado
en Propiedad LUIS FERNANDO VILLALBA MADRID, identificado con cédula de
ciudadania N°98.654.036, quien viene cubriendo la plaza en el Centro Educativo Rural La
Paulina sede Principal, del municipio de Valdivia en el nivel de Basica Primaria, Regido
por el Estatuto Docente 1278 de 2.002 y que posee la idoneidad para cubrir la plaza del
nivel de Basica Primaria en el Centro Educativo Rural Alto Caceri sede Escuela Rural
Villa Fatima del municipio de Caucasia.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Valdivia, que
se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIIQ EDUCATIVO PLAZAS
. Basica Primaria —
- Centro Educativo Rural La
Valdivia Paulina sede Principal 0853500-006 Todas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Caucasia:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
LTS EDUCATIVO PLAZAS
Centro Educativo Rural Alto Basica Primaria —
Caucasia Caceri sede Escuela Rural 1 Todas
Villa Fatima

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, a LUIS FERNANDO VILLALBA
MADRID, identificado con cédula de ciudadania N°98.654.036, Normalista Superior,
vinculado en Propiedad, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002, como Docente
de Basica Primaria para la Centro Educativo Rural Alto Caceri sede Escuela Rural Villa
Fatima del municipio de Caucasia; viene como docente del Centro Educativo Rural La
Paulina sede Principal del municipio de Valdivia.




DECRETO NUMERO

HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
'sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MNJeoty T

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secietario de Educacion de Antioquia
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“Reviso:
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Proyect6:

Bealriz Helena Valencia Sierra - Direccion de Talento Humano
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos Docente, Directivos Docentes y
Administrativos, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto
1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337-del-5 Sde@c-tubre de-2016.

De conformidad con el articulo 6°i dela Iey:715 d”el ﬁ‘ﬁo 20Q1 corresponde al Departamento, frente a
los municipios no certificados: D|sinbl}af ‘entre Ios mﬁmcup;os los {:locentes directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con |§ ngces1dades dé ervnclo, distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblaao\a a‘tk%?dida,y 3 gaItEnder ‘en‘condiciones de eficiencia, siguiendo
la regulacion nacional sobre la m tErla }<5§r/g): ar la prestdcion y administracion del servicio

educativo en su jurisdiccion, entre otr \\» C
..\....»’-/

.

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demdas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, modificé la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en el
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion de la
nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

El articulo 2.4.6.1.1.3, del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de
personal se hard con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacién
de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos
estatales, serd responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga sus veces en las
entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos: La
conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mds cargos vacantes, para
dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la naturaleza y complejidad
de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion educativo estatal”
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El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a proceso
ordinario. “La autoridad nominadora efectuard traslado de docentes o directivos docentes mediante
acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afo lectivo, sin sujecion al
proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando se originen en: 1. “Necesidades del
servicio de cardcter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para
garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo”.

El Decreto 2105 del 14 de diciembre del 2017, que modifica parciaimente el Decreto 1075 de 2015,
Gnico Reglamentario del Sector Educacién, en relacién con la jornada tnica escolar, los tipos de cargos
del sistema especial de carrera docente, ...en el “Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion de cargo docente.
Un docente de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el
numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la respectiva
autoridad nominadora, su reubicacién a otro cargo diferente de docente de aula o como docente
orientador, sin perder sus derechos de carrera. Esta reubicacion, cuando fuere procedente y necesaria,
se realizard mediante acto administrativo debidamente motivado, previa verificacién del cumplimiento
de los requisitos minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo
2.4.6.3.8 del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacion de un docente
orientador a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacion del cargo serdé comunicado al educador, quien dentro de los diez
(10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacién del nuevo cargo, con lo cual se
perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion”.

De acuerdo al Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de El Santuario, se identificd en el Centro
Educativo Rural José Ignacio Botero Palacio, sede Principal, una (1) plaza docente faltante en el nivel
Bdsica Secundaria — area Humanidades Lengua Castellana, modelo Postprimaria, la cual debe cubrirse
con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

Una vez revisado el Sistema Integrado de Matricula — SIMAT — al 26 de marzo de 2019, se evidencia
que en el nivel Basica Primaria del Centro Educativo Rural José Ignacio Botero Palacio, sede Principal
del municipio de El Santuario hay disminucién de matricula, identificando que la plaza docente No.
2265000-001 adscrita a esta sede sobra; por lo tanto, esta plaza debe ser convertida y reubicada en
el nivel Basica Secundaria en el mismo Centro Educativo y sede, donde se presenta déficit.

Por necesidad del servicio, se requiere la reubicacion de la docente vinculada en propiedad SANDRA
YOHANNA ARIAS ECHEVERRY, identificada con cédula de ciudadania No. 24.713.585, quien se
encuentra ocupando la plaza No. 2265000-001 del nivel Basica Primaria, adscrita al Centro Educativo
Rural José Ignacio Botero Palacio, sede Principal del municipio de El Santuario; la sefiora Arias
Echeverry posee idoneidad para ocupar la plaza docente que se convertira del nivel Basica Primaria a
Basica Secundaria, area Humanidades Lengua Castellana, modelo Postprimaria, en el mismo Centro
Educativo Rural y sede del municipio de El Santuario.

Mediante escrito dirigido a la Secretaria de Educacion, fechado 15 de marzo del 2019, radicado No.
2019010104676, la sefiora SANDRA YOHANNA ARIAS ECHEVERRY, identificada con cédula de
- ciudadania No. 24.713.585, autoriza sea trasladada del nivel Basica Primaria al nivel Basica
Secundaria, drea Humanidades Lengua Castellana, en el Centro Educativo Rural José Ignacio Botero
Palacio, sede Principal, del municipio de El Santuario, peticion que es analizada por la oficina de
escalafdn, verificando que la educadora cumple con la idoneidad.
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En tal caso por necesidad del servicio, es procedente modificar el acto administrativo que nombra en
Propiedad a SANDRA YOHANNA ARIAS ECHEVERRY, identificada con cédula de ciudadania No.
24.713.585, en el nivel Bésica Primaria del Centro Educativo Rural Valle de Maria, sede Principal, del
municipio de El Santuario, y que posee idoneidad para cubrir la plaza a trasladar para el Nivel Bisica
Secundaria, drea Humanidades Lengua Castellana, modelo Postprimaria, en el Centro Educativo Rural
José Ignacio Botero Palacio, sede Principal, de! municipio de El Santuario.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la siguiente plaza docente oficial de Basica Primaria en el municipio
de El Santuario:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO eoudanvE SEDE No. PLAZA NIVEL-AREA
BASICA PRIMARIA
CENTRO EDUCATIVO : i
ELSANTUARIO |  RURAL JOSE IGNACIO PRINCIPAL | 2265000-001 | BASICASECUNDARIA -
BOTERO PALACIO HUMANIDADES LENGUA

CASTELLANA -
POSTPRIMARIA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior quedard asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del municipio de El Santuario:

ESTABLECIMIENTO .
IVEL-AREA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE CODIGO N
CENTRO EDUCATIVO BASICA SECUNDARIA —
EN
: HUMANIDADES LENGUA
EL SANTUARIO RURAL JOSE IGNACIO PRINCIPAL CASTELLANA -
BOTERO PALACIO POSTPRIMARIA

ARTICULO TERCERO: Modificar el Decreto N°. 0905 del 01 de abril de 2009, por el cual se nombra en
propiedad, como docente de Basica Primaria, a SANDRA YOHANNA ARIAS ECHEVERRY, identificada
con cédula de ciudadania No. 24.713.585, reubicandola en nivel Bésica Secundaria, area Humanidades
Lengua Castellana, modelo Postprimaria, en el Centro Educativo Rural José lgnacio Botero Palacio,
sede Principal, del municipio de Alejandria; viene como docente de Basica Primaria de la misma
Institucion y sede del municipio de El Santuario.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas N6mina, Planta de Personal y Hojas de Vida.
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ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el Certificado de inicio y

terminacion de labores.

Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al

Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

=

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT

Secretafio de Educadion de Antioquia
e, ~ om( _\ &)
Revisé: _4/Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrative——]'] LIN\) £ TWQM " | / T 1
Revisé: virginia Sepulveda Vahos — Directora Talento Human§_ & L/ 1€V]oY )il
Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica e\ ) Vo o Jlod ‘V
Proyecté: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario Rerls "/f N 26/03/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a fas normas y disposiciones legales

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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Por el cual se Aclara parcialmente un Acto Administrativo

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las

atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica
y otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Sefior a ROBINSON ZAPATA ACEVEDO, identificado con Cédula 1.035.222.553, Licenciado en
Educacion Bésica con Enfasis en Ciencias Sociales, solicita sea Aclarado el Decreto
2019070001110 del 27 de febrero de 2019, acto administrativo por el cual fue Nombrado en
Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, como Docente de Aula, area
de Ciencias Sociales, Especialidad en Educacion Basica con Enfasis en ciencias Sociales, para la
Institucién Educativa Cisneros, Sede Centro Educativo Rural El Silencio del municipio de Cisneros,
por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion Satisfactoria de 80,0, en
Competencias y Desempeiio.

El Servidor Docente Zapata Acevedo manifiesta que la plaza que venia ocupando en la Sede
Centro Educativo Rural El Silencio fue trasladada por Decreto 2018070002328 del 17 de agosto
de 2018, para la Institucién Educativa Cisneros, Sede Principal, y que él posteriormente fue
trasladado a la Sede Principal por Decreto 2018070002950 del 3 de octubre de 2018; en tanto
se registré error en la calificacion obtenida en la evaluacion del Periodo de Aprueba, siendo
necesario aclarar el acto administrativo de Nombramiento en Propiedad.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto 2019070001110 del 27 de febrero de 2019, acto
administrativo mediante el cual fue Nombrado en Propiedad en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, el Sefior ROBINSON ZAPATA ACEVEDO, identificado con Cédula
1.035.222.553, Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en Ciencias Sociales, Especialidad
Educacién Bésica con Enfasis en Ciencias Sociales, como Docente de Aula, drea de Ciencias
Sociales, para la Institucion Educativa Cisneros, Sede Centro Educativo Rural El Silencio del
municipio de Cisneros, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacién
Satisfactoria de 80,0, en Competencias y Desempefio; en el sentido que el Educador Zapata
Acevedo, obtuvo en la Evaluacion del Desempefio una Valoracién Satisfactoria de 82.0 en
Competencias y Desempeifio, y se encuentra laborando en la Institucién Educativa Cisneros,
Sede Principal del municipio de Cisneros; segin lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

[\

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Segretario de Educacién

A N\reCH

sk&/ NOMBRE r—— FIRI
Reviso: §~ Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administraivo | ) “\ Q Wm N 1 qaz v\l ‘

Reviso: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano \

X ~. D\
Reviso: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica /\‘Y\M\\b # Si‘N\/ 2o 4\}}%

Proyecto: | Carmenza Castafio Santa 4 v 29032019
&xm&a/\o\ @,/a/u"b M

Los unriba firmantes declaramos u hemos revisado ¢l documento y lo encontramos ajustado Lhs normas y disposicioncs fegales vigeates y por lo tanto, bajo nucsira responsabilidad 1o presentamos para firma.
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiadas con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto
1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2018, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modifico la planta de cargos

- de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en el Departamento

de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento, frente a
los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la
regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestaciéon y administracion del servicio educativo
en su jurisdiccién, entre otros.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacion
de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos
estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus veces en las
entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos: La
conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la union de dos o mas cargos
vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual 0 menor o superior categoria, en razén de la naturaleza
y complejidad de sus funciones”.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por municipio
y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos en el presente
Capitulo.

El Consejo Nacional de Politica Economica y Social CONPES, en su documento No. 57 del 28 de enero
del 2002 (numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a “mantener los planes de reorganizacion y convertirlos
en herramienta fundamental para la conformacién de las nuevas plantas de personal y de cargos”.
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Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de San Pedro de Los Milagros se identifico en la
Institucion Educativa Pio XIi sede Escuela Urbana Gabriela Gonzalez (1) plaza docente faitante en el
nivel de Preescolar y debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de San Pedro de
Los Milagros, se identifico una (1) plaza docente sobrante en Institucién Educativa Padre Roberto
Arroyave Vélez sede Centro Educativo Rural Santa Barbara en el nivel de Basica Primaria, la cual
debera ser trasladada y convertida para fortalecer el nivel de Preescolar en Instituciéon Educativa Pio
Xll sede Escuela Urbana Gabriela Gonzalez, del mismo municipio.

De acuerdo a lo anterior, es necesario el traslado de la docente LUZ ADIELA HERNANDEZ DE
VASQUEZ, identificada con cedula de ciudadania N° 32.508.128 quien viene cubriendo una plaza en
el nivel de Basica Primaria en la Institucion Educativa Pio X1l sede Liceo Pio Xll para la plaza en el nivel
de Preescolar de la Institucion Educativa Pio Xl sede Escuela Urbana Gabriela Gonzalez perteneciente
al mismo municipio

Lo anterior, en virtud del Decreto 2105 del 14 de diciembre del 2017, que modifica parcialmente el
Decreto 1075 de 2015, tnico Reglamentario del Sector Educacion, en relacion con la jornada Unica
escolar, los tipos de cargos del sistema especial de carrera docente, ...en el “Articulo 2.4.6.3.4.
Reubicacién de cargo docente. Un docente de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los
tipos de cargo de que trata el numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por
escrito, ante la respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo diferente de docente de
aula o como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera. Esta reubicacién, cuando fuere
procedente y necesaria, se realizard mediante acto administrativo debidamente motivado, previa
verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual
de que trata el articulo 2.4.6.3.8 del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacion de
un docente orientador a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacion del cargo sera comunicado al educador, quien dentro de los diez

(10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptaciéon del nuevo cargo, con lo cual se
perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion”.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial del Nivel de Basica Primaria del municipio
de San Pedro de Los Milagros, que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CI?LDAlZGAO NIVEL
INSTITUCION EDUCATIVA
PADRE ROBERTO
SAN PEDRO DE ARROYAVE VELEZ BASICA
LOS MILAGROS Sede 0727500-001 | pRimARIA
CENTRO EDUCATIVO RURAL
SANTA BARBARA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior se convierte al nivel de Preescolar
y quedara asignada en el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de San Pedro de Los
Milagros
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MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N= DE NIVEL - AREA
- PLAZAS
INSTITUCION EDUCATIVA PIO XII
SAN PEDRO DE Sede
LOS MILAGROS ESCUELA URBANA ! PREESCOLAR
GABRIELA GONZALEZ

ARTICULO TERCERGO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones, a la docente LUZ ADIELA HERNANDEZ DE VASQUEZ,
identificada con cedula de ciudadania N°  32.508.128, Licenciada en Preescolar, vinculada en
propiedad regida por el Decreto 2277 de 1979, como docente de Preescolar, para Institucion Educativa
Pio XII sede Escuela Urbana Gabriela Gonzalez del municipio de San Pedro de Los Milagros; viene
como docente de Basica Primaria Institucion Educativa Pio XIl sede Liceo Pio XH, ubicado en el mismo
municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion
de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- ¢
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de lafecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N\ &:.) | &
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educadion de Antioquia

prd SO
& ~ -
-
Reviso VIRGINIA SEPULVEDA VAHOS ~ Directora de Tatento Humano U K :/) - I? 0 \ q (7 (q
Py — D (b ‘)
Revisé TERESITA AGUILAR GARCIA - Directora Juridica /\ L((f \ b b SN 'Z} 03 .
Reviso. | JUAN EUGENIO MAYA LEMA - Subsecretario Administrativo /’—’ )me mw\ 5 OE’ D L[ .[ 1
1
S ' \ o

Proyectd: | CLARA INES GARCIA BETANCUR- Direccion de Talento Humano CLAED IR DI D .| 220032019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones Ieﬁﬁles vigentes y por lo tanto. bajo
nuestra responsabilidad io presentamos para la firma.
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e T

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiadas con recursos del Sistema General de Participaciones.

DEC

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto
1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, y

- CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modifico la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en el Departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite [a asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento, frente a
los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la
regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo
en su jurisdiccion, entre otros.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacion
de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos
estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus veces en las
entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos: La
conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la union de dos o mas cargos
vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual 0 menor o superior categoria, en razon de la naturaleza
y.complejidad de sus funciones”.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por municipio
y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos en el presente
Capitulo.

. El Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social CONPES, en su documento No. 57 del 28 de enero

del 2002 (numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a "mantener los planes de reorganizacion y convertirlos
en herramienta fundamental para la conformacion de las nuevas plantas de personal y de cargos”.
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Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de San Pedro de Los Milagros se identifico en la
Institucion Educativa Pio XIi sede Escuela Urbana Gabriela Gonzalez (1) plaza docente faltante en el
nivel de Basica Primaria y debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de San Pedro de
Los Milagros, se identificé una (1) plaza docente sobrante en Institucién Educativa Pio Xil sede Liceo
Pio Xl en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser trasladada para fortalecer el nivel de Béasica
Primaria en Institucion Educativa Pio XIl sede Escuela Urbana Gabriela Gonzalez, del mismo municipio.

De acuerdo a lo anterior, es necesario el traslado de la docente ELISABETH GOMEZ BARRIENTOS
identificada con cedula de ciudadania N° 43.364.877 quien viene cubriendo una plaza en el nivel de
Basica Primaria en la Institucion Educativa Padre Roberto Arroyave Vélez sede Principal perteneciente
al mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial del Nivel de Basica Primaria del municipio
de San Pedro de Los Milagros, que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CI?I.[:SAO NIVEL
SAN PEDRO DE | INSTITUCION EDUCATVAPIONIT |~ 1™ 55510
LOS MILAGROS LCES Do X! PRIMARIA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior quedara asignada en el siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de San Pedro de Los Milagros

N2 DE
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS NIVEL - AREA
INSTITUCION EDUCATIVA PIO X
SAN PEDRO DE Sede 1 BASICA
LOS MILAGROS ESCUELA URBANA PRIMARIA
GABRIELA GONZALEZ

ARTICULO TERCERO Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones, a la docente ELISABETH GOMEZ BARRIENTOS identificada con
cedula de ciudadania N° 43.364.877, Licenciada en Educacion Basica con énfasis en Humanidades
Lengua Castellana, vinculada en propiedad regida por el Decreto 1278 de 2002, como docente de
Basica Primaria, para la Institucion Educativa Pio Xl sede Escuela Urbana Gabriela Gonzalez del
municipio de San Pedro de Los Milagros; viene como docente de Basica Primaria de la Institucion
Educativa Padre Roberto Arroyave Vélez sede Principal, ubicada en el mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion
de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano - SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.
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ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano

y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT

Secretafio de Educacioh de Antioquia

Ve

Reviss | VIRGINIA SEPULVEDA VAHOS - Directora dz Talento Humano W W/(/*[ @ (oY | 7

Reviso TERESITA AGUILAR GARCIA - Directora Juridica \ (%)‘t \& \/‘.t\[\/ t ﬂ O? \
Reviso: | JUAN EUGENIO MAYA LEMA - Subsecretario Administrativo | ; \m Q “‘Q‘\ {\‘\ @Z, O\‘ \ l t}
A Y
NS

Proyectd: | CLARA INES GARCIA BETANCUR- Direccion de Talento Humano aLAexr 1 0&5 (21 £5. | 2010312019

Los afriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y per lo tanto bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Radicado: D 2019070001796
DECRETO Fecha: 04/04/2019

T

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes y Directivo docente,
Financiada con recursos del Sistema General de Participaciones y se traslada una docente.

i

I

1]

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto
1075 de 2015 y el Pecreto-2016076005337-del-5-de-octubre de 2016, y

Mediante el Decreto 201607000533 :7‘de1?5 de octub&e 2016 se ajusta la estructura orgdnica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacién para realizar- nombﬁamlentos trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, co noce| ’resolver/gn’?egunﬁa msténc:a de los procesos disciplinarios y
demas novedades admmlstratlvag a Iosv ocentes,‘dlréctlv}os ddcentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecm\;entos Eﬂueatlvos&e los muni/caplos no certificados del Departamento

\
de Antioquia.
N

El Decreto Departamental No. 201500001‘626"361”7~de’”May0 de 2015, se modifico la planta de cargos de
personal docentes y directivos docentes para la prestacmn del servicio educativo en el Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento, frente a los
municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la
regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y administracién del servicio educativo en
su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de personal
se haré con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la
calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacion de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos estatales,
serd responsabilidad directa de las secretarias de educaciéon o quien haga sus veces en las entidades
certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por municipio

y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos en el presente
Capitulo.

Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a proceso
ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto
administrativo debidamente en cualquier época del afio lectivo.
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Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo
dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Por necesidad del servicio educativo en el municipio de CONCORDIA se identifico en la Institucion
Educativa De Jesus, sede Principal, una (1) plaza docente faltante en el Nivel de Basica Primaria, la cual
debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de CONCORDIA, se
identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa De Jesus, sede Lazaro Restrepo
Gonzalez en el nivel de Primaria, la cual debera ser trasladada para el mismo municipio.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada en Propiedad
SANDRA MILENA LAYOS DURANGO, identificada con cédula de ciudadania N°. 43.346.890, quien viene
cubriendo la plaza de la Institucion Educativa De Jesus, sede Lazaro Restrepo Gonzalez del municipio de
Concordia en el Nivel de Primaria y que posee la idoneidad para cubrir la plaza trasladada al Nivel de
Basica Primaria, en la sede Principal de la Institucién Educativa De Jesus, de este municipio.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial del Nivel de Bésica Primaria del municipio de
Concordia, que se describe a continuacién:

Ne DE NIVEL
ICIPI
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO BT HODICD
INSTITUCDII(E)JI\é :SSCATIVA L sich
CONCORDIA » | 1 PRIMARIA
LAZARO RESTREPO GONZALEZ P R0

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Concordia:

N2 DE
MUNICIPIO ECIMI -
. ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS NIVEL - AREA
INSTITUCION ED

DE JESUSUCATIVA L)

CONCORDIA 1 PRIMARIA
Sede
DE JESUS

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones, a SANDRA MILENA LAYOS DURANGO, identificada con cédula de
ciudadania N° 43.346.890, Licenciada en Educaci6n Bésica con Enfasis en Lengua Castellana, Regida por
el Decreto Ley 1278 de 2002, para el Nivel de Basica Primaria en la Institucion Educativa De Jesus sede
Principal, del municipio de Concordia; viene como docente de la Institucién Educativa De Jesus sede
Lazaro Restrepo Gonzalez, del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion
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de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4° piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y

Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida
del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTO DAVID RESTRE O BONNETT
Secretayio de Educaaon e Antioquia

@am FIRMA l FECHA
ol R OWME revml 1 02041
L e 1< ek Do Iin'o Bofos |44

Revis6 VIRGINIA SEPULVEDA VAHOS A

Directora de Talento Humano \/ W <) ‘4/1 v UJ" o1 0¢ | 9
Proyecté | MARIA CRISTINA CASTANO SANTA !Z N @ é 2019-111-29
Profesional de Talento Humano 774 M)éna ﬂd 54

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Fecha 04/04/2019

el [T

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes y Directivo doéériié; '
Financiada con recursos del Sistema General de Participaciones y se traslada un docente.

DECRI

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto
1075 de 2015 vy el Decreto-2016070005337-del-5-de-octubre de 2016, y

DE

o G Y
Mediante el Decreto 201607000533 7 de! i{de octubr g:le 2016 se ajusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacién para reallzar nombramue 1tos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, co 1c§;cerfy resolver,en s?egunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades adm:mstratwa“a ios ocentes%dlrectlvos dolcéntes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecm\‘\nentos E uea/h @ los mumclpuos no certificados del Departamento

de Antioquia. ‘\v R,
El Decreto Departamental No. 20150(%626@'E§Wy0 de 2015, se modificé la planta de cargos de

personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en el Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento, frente a los
municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la
regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y administracién del servicio educativo en
su jurisdiccidn, entre otros.

Elarticulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de personal
se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la
calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacién de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos estatales,
seré responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga sus veces en las entidades
certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por municipio
y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y pardmetros establecidos en el presente
Capitulo.

Segln el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario, la autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o directivos docentes mediante acto
administrativo debidamente en cualquier época del afio lectivo.
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De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos: La
conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mds cargos vacantes, para dar
origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus
funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacién educativo estatal”.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo
dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo en el municipio de LA PINTADA se identificd en la Institucién
Educativa Rafael Uribe Uribe, sede Principal, una (1) plaza docente faltante en el Nivel de Bésica Primaria,
la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de LA PINTADA, se
identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Rafael Uribe Uribe, sede Principal,
en el nivel de Preescolar, la cual deberd ser trasladada para el mismo municipio.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente vinculado en Propiedad
ABELARDO PEREZ MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania N°. 8.371.440, quien viene cubriendo
la plaza de la Institucién Educativa Rafael Uribe Uribe, sede Principal, del municipio de La Pintada en el
Nivel de Preescolar y que posee la idoneidad para cubrir la plaza trasladada al Nivel de Basica Primaria,
en la sede Principal de la Institucién Educativa Rafael Uribe Uribe de este municipio.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del Nivel de Preescolar del municipio de La
Pintada, que se describe a continuacién:

Ne DE NIVELA
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO | 1* 0" NIVEL L e
INSTITUCION EDUCATIVA
RAFAEL URIBE URIBE PREESCOLAR BASICA
LA PINTADA
! - 1 3900010-026|  PRIMARIA

RAFAEL URIBE URIBE

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedaré asignada en el siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de La Pintada:

N2 DE
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO ED v -
UCATIVO PLAZAS NIVEL - AREA
INSTITUCION EDUCATIVA
LA PINTADA RAFAEL URIBE URIBE 1 BASICA PRIMARIA
Sede
RAFAEL URIBE URIBE

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones, a ABELARDO PEREZ MARTINEZ, identificado con cédula de
ciudadania N° 8.371.440, Licenciado en Educacién Preescolar y Promocién de la Familia, Regido por el
Decreto 2277 de 1979, para el Nivel de Basica Primaria en la Institucién Educativa Rafael Uribe Uribe
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sede Principal, del municipio de La Pintada; viene como docente de la Institucion Educativa Rafael
Uribe Uribe sede Principal, del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion
de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4° piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra
éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y

Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida
del Servidor Docente. ’

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

=~}
NESTOR/DAVID RESJREPO BONNETT
Secretafio de Education de Antioquia

| yOMBRE FIRMA / FECHA

Revisé RV JUAN EUGENIO MAYA LEMA f_me e W\\ q/l DZ 'D‘f

Subsecretario Administrativo

| & 1
Y T N NI R

Revisd VIRGINIA SEPULVEDA VAHOS - N~
Directora de Talento Humano \/\ AN §DW d 0- ol 0¥ 19

Proyecto MARIA CRISTINA CASTANO SANTA t » e @J N 2019-H1-29
Profesional de Talento Humano 2}7&/& f M}él/ﬂ’ 7455 6.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Rt HII!‘ITIIHIIIINI!I!IHIIWHlIlI|Il|‘||!'l|IlI|HIMIIIIlIIIHINIII;

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes y Directivo
docente, Financiada con recursos del Sistema General de Participaciones y se traslada
una docente.

DECI

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que |e_confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de2015y-et-Decreto-2016070005337 del 5 de octubre de
2016 /yf\ &\

w}f
”‘“\ 45"\\
x

Mediante el Decreto 2016070005337: del 5 de. ectubre de 20186, se ajusta la estructura organica
y otorga funciones a la Secrelama de Educampn Bara realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar\som13|ones yﬁé r{thos fconocér y resolver en segunda instancia
de los procesos disciplinarios y\demas neveda‘des admifjétrativas a los docentes, directivos
docentes y personal admlnlstratlvo\que laboran-éhiios, dlfepentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Depa@ento,dggntioqwa

i

El Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en
el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones
de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacién y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de Ia planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de

educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por

municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente en cualquier época del afio lectivo.
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Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo en el municipio de LA PINTADA se identifico en la
Institucion Educativa Rafael Uribe Uribe, sede La Bucana, una (1) plaza docente faltante en el
Nivel de Preescolar, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo
municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de LA
PINTADA, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa Rafael Uribe
Uribe, sede Principal, en el nivel de Preescolar, la cual debera ser trasladada para el mismo
municipio.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada en
Propiedad LUZ MARGOTH LOPEZ AGUIRRE, identificada con cédula de ciudadania
N°.21.620.036, quien viene cubriendo la plaza de la Institucion Educativa Rafael Uribe Uribe,
sede Principal, del municipio de La Pintada en el Nivel de Preescolar y que posee la idoneidad

para cubrir la plaza trasladada al mismo Nivel, en la Institucién Educativa Rafael Uribe Uribe
sede La Bucana de este municipio.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial del Nivel de Preescolar del
municipio de La Pintada, que se describe a continuacion:

N¢ DE NIVEL A
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS CONVERTIR
INSTITUCION EDUCATIVA
RAFAEL URIBE URIBE PREESCOLAR
PARINTALR sede ! 3900010-009
RAFAEL URIBE URIBE :

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de La Pintada:

Ne DE
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS NIVEL - AREA
INSTITUCION EDUCATIVA
LA PINTADA RAFAEL URIBE URIBE 1 PREESCOLAR
Sede
LA BUCANA

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a LUZ MARGOTH LOPEZ AGUIRRE,
identificada con cédula de ciudadania N° 21.620.036, Licenciada en Educacién Preescolar,
Regida por el Decreto 2277 de 1979, para el Nivel de Preescolar en la Institucion Educativa
Rafael Uribe Uribe sede La Bucana, del municipio de La Pintada; viene como docente de la
Institucion Educativa Rafael Uribe Uribe sede Principal, del mismo municipio.
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el Certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4° piso de la Secretaria
de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secrefario de Educacién de Antioquia

 NOMBRE FIRMA A | FECHA |
Reviso JUAN EUGENIO MAYA LEMA < [
Subsecretario Administrativo ¢ L @ S 2 O ﬁ

/
S ILAR GARCIA ) ”I K\N\NT\‘ I
Revisé TERESITA AGU d
i Directora Juridica ' E.(E& l)@‘iﬁk(\/ b B 03 ‘1@2‘4) e
Revisé VIRGINIA SEPULVEDA VAHOS

Directora de Talento Humano "W ?A‘VM ~ /01 vy A
Proyecté | MARIA CRISTINA CASTANO SANTA ) q} K X ,{ . j! Z@ 2019-1i1-29
Profesional de Talento Humano 6«

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Radkado:[i2019070001799
DECRE?1 Fecha: 04/04/2019

R | TR

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes y Directivo
Docente, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones.

. El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015_y. el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

RS o
Mediante el Decreto 20160700()5»337 delé de! o dbre ae 2016 se ajusta la estructura organica
y otorga funciones a la Secr=f;ar|a de Edﬁ‘cauon p\éra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar obm|s:ones perrmsos zonocer y resolver en segunda instancia
de los procesos disciplinarios y‘de{nas novedadés admlms rAatlvas a los docentes, directivos
docentes y personal administrati \)g que~labo§§n en,los dlferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados.del Departam 0

nento d:ymoquua
El Decreto Departamental No. 201\50Q901626 deI 7-d& Mayo de 2015, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y dlrectlvosﬁocentesp ra la prestacion del servicio educativo en
el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones
de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, serd responsabilidad directa de las secretarias de

educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Mediante radicado 2018010421459 de octubre 26 de 2018, el sefior Alcalde del municipio de
Concordia solicita la creacion de una Institucién Educativa Rural en este municipio; la Junta de
Educacién Municipal en el Acta 03 del 2 de octubre de 2018, aprob6 las gestiones necesarias y
la posibilidad de fusionar el Centro Educativo Rural Morelia en Institucion Educativa Rural.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

En razén de lo anterior, la Secretaria de Educacion expidi6 la Resolucion $2019060038892 de

marzo 20 de 2019, en su Articulo 1° establece: “que a partir de la fecha el Centro Educativo Rural
Morelia, tendra la naturaleza de Institucion Educativa y por tanto se continuara denominando
Institucién Educativa Rural Morelia, ubicada en el municipio de Concordia. En tal sentido,
se hace necesario asignar la plaza de Rector, la cual proviene de plaza sobrante en el municipio

de Fredonia.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
FREDONIA, se identificé una (1) plaza de Rector sobrante en la Institucion Educativa Rural
Murrapal, la cual debera ser trasladada para el municipio de Concordia.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza de Rector del municipio de Fredonia, que se
describe a continuacion:

[
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO e NIVEL - CODIGO
PLAZAS
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
MURRAPAL RECTOR
FRESOE sede 1 1734000-001
MURRAPAL

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Concordia:

N2 DE
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS CARGO
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
. RECTOR
CONCORDIA aidiatin 1
Sede
MORELIA

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

\M
NEST RDAVII%
Secretario de

RESTREPO BONNETT
ducacién de Antioquia

FIRMA

A

FECHA

JeNOMBRE
Revisé JUAN EUGENIO MAYA LEMA

) !
Subsecretario Administrativo C ‘\m % \vm] \ /

01104 4%

Directora juridica

Reviso TERESITA AGUILAR GARCIA

MO WAYS

o3 49-

Reviso VIRGINIA SEPULVEDA VAHOS
Directora de Talento Humano

v, Cond U d

VATAAT|

Proyecto MARIA CRISTINA CASTANO SANTA
Profesional de Talento Humano

DS .

2019-11I-26

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETO NUMERO

Radicade: D 2019070001800
Fecha 04/04/2019

e [T

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos
docente y administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones

El Secretario de Educacion del_Departamento_de.Antioguia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confierenel-articulo 6°-dela Ley 715 de 2001, el articulo

2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 ie 2015 yel Deeret0120160 70005337 del 5 de octubre de
2016. e

Mediante el Decreto 2016070005337 dél 5 de oc .ise ajusta la estructura organica y

otorga funciones a la Secretaria de /Educamon par reahzar nc mbramientos, trasladar, encargar,

dar licencias, otorgar comisiones, bermlsos*tcon er y resolvér en segunda instancia de los

procesos disciplinarios y demas\nbveﬁde&a’d{ i1 |stfat|vas a/lo'(s docentes, directivos docentes y

personal administrativo que labbran en Ios‘*dlfegntes/Eéﬁblecum|entos Educativos de los
nici n ifi | nti

municipios no certificados de Departarﬁ\eg%o\giA Egﬂtia /

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en
el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir fas plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de
eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Lo anterior el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos
educativos estatales, serd responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga
sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios nd certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos
en el presente Capitulo.

Que por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Mutata se identifico que en la
Institucion Educativa Rural la inmaculada Caucheras sede Centro Educativo Rural Pavarandocito,

falta una (1) plaza docente en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente
oficial.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

En la Institucion Educativa Rural Inmaculada Caucheras sede Principal, del municipio de Mutata,
existe una (1) plaza sobrantes en el nivel de Basica Primaria, la cual debe ser trasladada.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Mutata, que
se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO NIVEL — AREA PLAZA MAYORITARIA NIVEL
EDUCATIVO —~ AREA
Mutata Institucion Educativa Rural Basica Primaria —
Inmaculada Caucheras sede Todas - plaza Basica Primaria
Principal 1277400-004

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Mutata:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE NIVEL
MUNICIPIO PLAZAS
Mutata Institucién Educativa Rural Inm.aculada ) N )
Caucheras sede Centro Educativo Rural 1 Basica Primaria
Pavarandocito

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID TREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

- x / a0\
Revisé: | Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo m\ 3\“\\/ \ / U\ ,W I J J
Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica ( %/C%& v \ &BO ‘&“ b 30( 03% ML
Proyecto: Magdalena Cuervo Martinez - Direccién de Talento Humano L(a[qu (an @,6 [ sooraoe

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a 186 normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO

Radicado: D 2019070001801
Fecha 04/04/2019

R ([T

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Caigos docente, directivo
docente y administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERAN DO QUE

l,_'S \de oct?gb ;d 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funcionesjaiaiSécretaria de Educamm para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar IicerCIas’“otorSaFcomlsmnes\,gpermlsos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos dls%lplmariés;y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y. peffsonal admmlstratlvo due laboran en los diferentes

Mediante el Decreto 201607

(D

Establecimientos Educativos: H r{os mumC|p| S nE) certificados del Departamento de
Antioquia. ’ \:\ 539 e "‘;‘)‘3k M ;}

‘_u a2
Mediante Decreto Departame t\al No: 201 5@0001626 del'7 de mayo de 2015, se modifico

la planta de cargos de personal‘dbcente y direotwo d})cen/ e para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento “de \Antnoquna,,,ﬁnanélados con recursos del Sistema
General de Participaciones. S

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afo 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de La Estrella, se identifico en la
Institucién Educativa Bernardo Arango Macias sede Principal, una (1) plaza docente
faltante en el nivel de Basica Secundaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial
sobrante del mismo municipio.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
La Estrella, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa
Bernardo Arango Macias sede Principal en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser
trasladada en el mismo municipio

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de
cargos: La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de
dos o més cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual 0 menor o superior de
categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar y hacer Conversién de la plaza docente oficial en el
Municipio de La Estrella, que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N2 DE
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS CODIGO NIVEL - AREA

Institucién Educativa
La Estrella | Bernardo Arango Macias 1 0377500-066
sede Principal

Basica Primaria -
Todas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de La Estrella:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N2 DE

MUNICIPIO PLAZAS NIVEL — AREA

La Estrella Institucion Educativa Bernardo 1 Basica Secundaria —
Arango Macias sede Principal Ingles

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\
NESTOR DAVID %STREPO BONNETT
Secreftario de Ed#cacion de Antioquia

\ A a
= 5 \ \] |

Revis6: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo i \ 3

i 7 A
Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica \va rte & A \ﬁ w H ?2 (O 3

- 3 \ *

Reviso: Virginia Sepilveda Vanhos - Directora de Talento Humano Ut Q‘ b/( \E w\ d ’ 9] q {q
Proyecto: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccion de Talento Humano BMJ Y VA [ln(; A g. e a 21/03/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y dispositiones legales vigerites y por Io tanto, bajo nuestra responsabilidad o

para la firma.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretaric de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

gl CONSlDERANDO QUE

Mediante el Decreto 20160700053‘ 7 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la-Seéretaria de ‘Edutacion’ ‘para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar Ilcenclas otorgar. comisiones,” “permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesbs dlsmplmarlos \y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal admlmstratlvo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educatlvos de “los mumctpnos no certificados del Departamento de
Antioquia. !

Mediante Decreto Departamental No 201500001626 del'7’ de mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal’ dooente y directivo docénte para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Ant|qu|a fnanmados con recursos del Sistema
General de Participaciones. = 3

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico

presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulaciéon nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administraciéon del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de perscnal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capituio.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Vegachi, se identifico en la
Institucion Educativa Efe Gdmez sede Principal, una (1) plaza docente faltante en el nivel

de Basica Secundaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo
municipio.
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‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Vegachi, se identificd una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa Efe
Goémez sede Escuela Urbana Efe Gémez en el nivel de Basica Primaria, la cual debera
ser trasladada en el mismo municipio.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de
cargos: La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de
dos 0 mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o0 menor o superior de
categoria, en razon de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar y hacer Conversion de la plaza docente oficial en el
Municipio de Vegachi, que se describe a continuacion:

MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO | N° DE PLAZA NIVEL
Basica Primaria -
. Institucion Educativa Efe Gémez Todas
Vegachi | . e Escuela Urbana Efe Gomez | 50000000331 yacaANTE

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asngnada en
el siguiente Establecimiento Educativo de! Municipio de Vegachi:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO NIVEL
. Institucion Educativa Efe Gémez sede Basica Secundaria —
Vegachi Principal Ciencias Naturales

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secrefario de Educacién de Antioquia

7\»;)/?}

e A
Revisé: 7 Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Adminisirativo .& m\\q} U / <-® lQB ‘a_
Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica & %&‘\ b (\o\/&,\/\/ b \q ‘Lb ) 4"1
Revisé: Virginia Sepliveda Vahos - Directora de Talento Humano \v‘\ AN %Lﬂ/ / q O 3 / q
Proyecto: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccion de Talento Humano 8@-/. iw Ueﬁ,q W 'lﬁt 0y S\ 7723 //18/03/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposici§jnes legales vigentes y por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo

presentamos para la fima.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.-del-Decreto-1075-de-2015--y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. ;

aoh
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Mediante el Decreto 2016070%5337 del 5 dé“fébt‘ﬁ’ﬁ%% 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a Ia”Secrétana ‘de EdUCAion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licer ClaS otffrgarfcoﬁusmnes permlsos conocer y resolver en
segunda instancia de los pro¢ ,e'sos dlscnphnanos y deﬁmas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes sy ﬁersonal adrg}mstr«atnvofque laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos; d\e rlos mumccplos no cemflcados del Departamento de
Antioquia. \ -% ‘“&y‘ ¥ //«‘

Mediante Decreto Departament\a\No 2015@0003626,del7 de mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal doc?ahte Y dlrecglye“Joc/ nte para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de\knnequ;awf nanciados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico

presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacién y administracién del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de

educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
_por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o

directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afo lectivo.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Caucasia, se identificé en el
Institucion Educativa Margento sede Escuela Rural Integral Villa del Socoro, una (1) plaza
docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente
oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de
Caucasia, se identificdé una (1) plaza docente sobrante en la Instituciéon Educativa
Margento sede Escuela Rural Santa Isabel en el nivel de Basica Primaria, la cual debera
ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la Institucion Educativa Margento, se
evidencié la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la cantidad de plazas necesarias
para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Provisionalidad ANA CATALINA ALVAREZ MAUSA, identificada con cédula de
ciudadania N°1.038.128.269, quien viene cubriendo la plaza en la Institucién Educativa
Margento sede Escuela Rural Santa Isabel, del municipio de Caucasia en el nivel de
Basica Primaria, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002 y que posee la idoneidad
para cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria en la Institucién Educativa Margento
sede Escuela Rural Integral Villa del Socoro del municipio de Caucasia.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Caucasia,
que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
EDUCATIVO PLAZAS

Institucion Educativa
Caucasia Margento sede Escuela Rural 1540080-N05
Santa Isabel

MUNICIPIO

Basica Primaria —
Todas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Caucasia:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
L Ch el e EDUCATIVO PLAZAS
Institucién Educativa Basica Primaria —
Caucasia Margento sede Escuela Rural 1 Todas
Integral Villa del Socoro

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a ANA
CATALINA ALVAREZ MAUSA, identificada con cédula de ciudadania N°1.038.128.269,
Normalista Superior, vinculada en Provisionalidad Regido por el Estatuto Docente 1278
de 2.002, como Docente de Basica Primaria en la Institucion Educativa Margento sede
Escuela Rural Integral Villa del Socoro del municipio de Caucasia; viene como docente de
la Institucion Educativa Margento sede Escuela Rural Santa Isabel del mismo municipio.




DECRETO NUMERO

HOJA N°

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y

. administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

3

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,

haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia

del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NEST R DAVID RE REPO BONNETT

Secretario de Educacion de Antioquia
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




